
PLAN DE ESTUDIOS

l
Administración de
Entorno y Riesgo I

4 Créditos

Inteligencia de Negocios
para la Gerencia  I

Estrategia para
la Planeación

Organizacional

Liderazgo y Toma
de Decisiones

Créditos: 16
Asignaturas: 4

Créditos: 16
Asignaturas: 4

Créditos: 16
Asignaturas: 4

Créditos: 16
Asignaturas: 4

ll
Administración de
Entorno y Riesgo II

Inteligencia de Negocios
para la Gerencia  II

Estrategias para la
Atracción y Retención
del Talento Humano 

Negociación,
Comunicación e

Inteligencia Emocional 

lll

Electiva I

Inteligencia
de Negocios para

la Gerencia III

Evolución Empresarial
desde el Talento Humano

Investigación I /
Investigación en

Evolución Empresarial 

lV

Electiva II

Investigación II /
Caso Empresarial 

Total Créditos: 64 
ASIGNATURAS
ELECTIVASNombre de la Asignatura

ASIGNATURAS
OBLIGATORIAS

Total Asignaturas: 16Número de Créditos

4 Créditos

4 Créditos

4 Créditos

4 Créditos

4 Créditos

4 Créditos

4 Créditos

4 Créditos 4 Créditos

Analítica de Personas
y Prácticas de

Buen Gobierno 

4 Créditos 4 Créditos

Estrategia para la
Innovación y la

Gestión del Conocimiento 

4 Créditos 4 Créditos

4 Créditos 4 Créditos
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